STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. JANUSZA
KUSOCINSKIEGO

W DALESZYNIE



§1.

4.
5.

§2.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Daleszynie.

Szkota, o ktérej mowa w ust.1, zwana dalej Szkota, jest o$mioletnig publiczng szkota podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.

Szkota miesci sie¢ w budynku — Daleszyn 76, 63-800 Gostyn.

Organem prowadzacym jest Gmina Gostyn.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

1. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa Szkoly zawiera pelng nazwe Szkoty.

§3.

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017r. poz. 59 i 949);

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

4)

§4.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektorze, Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 Samorzadzie Uczniowskim —

nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.

Statut okresla:

cele 1 zadania Szkoty,

organy Szkoty i ich szczegétowe zadania,
organizacj¢ pracy Szkoty,

zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow,
prawa i obowigzki uczniow,

szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.



§5.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

3)

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty

Cele i zadania Szkoty sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych
powszechnie obowigzujgcych aktach prawa.

W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi
zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialno$ci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.

Szkola podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowe;j
ksztalcenia og6lnego. Cele Szkoty to:

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia,

ksztatcenie kompetencji kluczowych wuczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego,

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw a w przypadku uczniow
niepetnosprawnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci Szkoty.

Cele wymienione w ust. 3 spoteczno$¢ Szkoty osigga poprzez realizacj¢ innowacyjnego i nowatorskiego
procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

Do zadan Szkoty umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w szczegodlnosci:

petna realizacja programdw nauczania, dostosowujaca tresci, metody 1 organizacj¢ poszczegolnych zajec
do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl Zycia
I skutecznie zapobiegajaca wspolczesnym zagrozeniom,

umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej,



§6.

1)
2)
3)
4)

§7.

1)
2)

3)

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

Organami Szkoty s3:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty wykonuje wustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, uczniéw i pracownikow Szkoty. Dotyczy
to w szczego6lnosci obowigzkow zwigzanych z:

kierowaniem Szkota jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publiczne;j,

kierowaniem Szkola jako samorzadowa jednostka organizacyjng Gminy Gostyn, funkcjonujaca
w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;,

podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw Szkoty.

4) w szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

§8.

1.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane
W ustawie.
Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
Sktad Rady Rodzicow okresla ustawa.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie regulamin.

§10.

1.
2.

Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.
Zasady wybierania 1 dziatlania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

na podstawie ustawy.

§11.

1.

Organy Szkoly sa obowiazane do wzajemnego wspoétdziatania przy wykonywaniu swoich zadan, ilekro¢

przepisy prawa tak stanowia lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona merytorycznie.



2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoly zobowigzany do wspotpracy zajmuje
stanowisko bez zbe¢dnej zwtoki.

3. W ramach wspolpracy organy Szkoty wymieniaja stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach i mogag uczestniczy¢ na prawach os6b zaproszonych
w posiedzeniach organoéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspolne.

4. Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§12.

1. Spory pomig¢dzy organami Szkoty s3 rozwigzywane polubownie.

2. Organy Szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dzialania wspdlne, zmierzajace

do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow 1 zakonczenia sporu.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkoly

§13.

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII oraz oddziaty przedszkolne.

§14.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ucznidéw.

2. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty ucznidéw, ilekro¢
przepisy prawa tak stanowia.

§15.

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2. Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 okreslaja przepisy odrgbne.

§16.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajagcym potrzebom i oczekiwaniom uczniow
1 ich rodzicoOw oraz mozliwo$ciom finansowym Szkoty. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest
dobrowolny i1 bezptatny.

§17.

1. Realizujgc zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznos$ci szkolnej mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),

2) biblioteki szkolnej,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.



2. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktorych korzysta spoteczno$¢ szkolna nalezg: szatnia,

toalety, salk¢ gimnastyczng, plac zabaw, boisko szkolne, boisko wielofunkcyjne, boisko sportowe.

§18.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest integralng czescig Szkoty.

2. Czas pracy biblioteki musi by¢ dostosowany do czasu zaj¢¢ lekcyjnych poszezegdlnych oddziatow.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) rodzice uczniow Szkoty,

4) inni pracownicy Szkoty.

4. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

5) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru oraz innych materiatéw informacyjnych,

6) wypozyczanie ksigzek w ustalonych godzinach,

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

9) organizowanie konkursow, wystaw, apeli rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

10) przekazywanie nauczycielom informacji o nowosciach pedagogicznych i ciekawych publikacjach
w czasopismach metodycznych,

11) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

12) wspotpraca i organizowanie wycieczek do innych typoéw bibliotek,

13) promowanie nowosci ksigzkowych,

14) aktualizowanie wykazu lektur szkolnych,

15) realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych Szkoty,

16) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty 1 ksiggowoscig Szkoly w zakresie wyboru czasopism
do zaabonowania,

17) prowadzenie dokumentacji pracy szkoty,

18) sktadanie dwa razy w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

19) doskonalenie warsztatu pracy,

20) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty,



§19.

1. Dla uczniéw pozostajacych dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunoéw),
organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniowi
w Szkole, organizuje si¢ $wietlice.

2. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 naleza w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow oraz odrabianie lekcji.

§20.

1. Czas pracy S$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidow, oczekiwan rodzicow
1 mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.

2. Swietlica jest zorganizowana na terenie szkoty.

§21.

1. Grupg wychowawczg w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielnej pracy umystowej
uczniow;

2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j;

3) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udziat uczniow w zajgciach.

§22.

1. Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug wolontariuszy.

2. Udziat wolontariuszy w zajgciach organizowanych przez Szkole jest dopuszczalny, o ile obowigzujace
przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli badz innych specjalistow.

3. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty, przyczynia si¢ do

ksztaltowania postaw prospolecznych ucznidw, statej gotowosci niesienia pomocy innym w roznych

sytuacjach zyciowych.

4. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu

Wolontariusza.

5. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnos$ci niektorych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu

zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci.

6. W sktad szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun,

2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.



7. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;
2) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§23.

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do form pomocy, o ktorej mowa w ust1 naleza:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

3) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢

4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia— wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) indywidualna pomoc nauczyciela przedmiotu

8) porady, konsultacje, warsztaty (dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow).

§24.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w trybie roboczym i poprzez zawieranie
ewentualnych porozumien okreslajacych organizacj¢ tego wspoétdzialania.

2. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

§25.

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, zapewniajac bezposredni kontakt
rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan statutowych
Szkoty 1 indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkola i nauczycielami nastgpujg w formie:



1) zebran ogoétu rodzicow uczniéw danego oddzialu z wychowawcg oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniow danego oddzialu z Dyrektorem Szkoty, wychowawcy

oddziatu badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek rady oddziatowe;j

lub wychowawcy oddzialu, zaakceptowany przez Dyrektora;

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddziatu lub innymi nauczycielami, niekolidujacych

z rozktadem zaje¢ lekcyjnych;

4) przedktadaniu przez rodzicow ucznidw opinii i wnioskdw dotyczacych pracy Szkoty.

§26.

1. Wszelkie zajecia organizowane przez Szkole musza zapewniaé ich uczestnikom wymagane prawem

warunki bezpieczenstwa i higieny.

§27.
1.
1)

2)

3)

4)

§ 28.

1)

2)

3)

4)

Organizacja zywienia w Szkole:

zapewnienie ch¢tnym uczniom jednego goracego positku w ciagu dnia, w cze$ci refundowanego, w
formie cateringu;

w szkolnej kuchni wydawane sg obiady w godzinach ustalonych przez dyrektora na dany rok
szkolny;

do korzystania z positkoéw uprawnieni sa uczniowie, w tym wychowankowie oddziatu
przedszkolnego;

obiady mozna spozywa¢ w sali lekcyjnej lub miejscu wyznaczonym.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ z uwagi na zawieszenie zajec:
prowadzone jest w wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Team:s.
Na niej umieszczaja materialy nauczyciele 1 uczniowie;

podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny, na
ktorym pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty;

uzytkownicy ustugi Microsoft Office 365 sg zobowigzani do nieudostgpniania haset osobom
nieupowaznionym;

moga by¢ zastosowane inne kanaly informacyjno — komunikacyjne po sprawdzeniu przez

nauczyciela dostepnosci ich dla ucznia;



5) do ocenia uczniow w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ stosujemy zapisy z
tego statutu;

6) uczen potwierdza obecno$¢ na zajeciach poprzez zalogowanie si¢ do platformy Microsoft Office
365.

ROZDZIAL V

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§ 29.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowiazki ogdlne, wynikajace z przepisow powszechnego
prawa pracy, obowiazki szczegélne, wynikajace z przepisOw branzowych i zakltadowych i obowigzki
indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja wszelkie
potrzebne dziatania i stosujg wszelkie §rodki zapobiegajace wypadkom ucznidw i usuwajace zagrozenia

bezpieczenstwa uczniow.

§30.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczac¢ miejsca zaje¢, chyba ze Dyrektor Szkoty
wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik pedagogiczny Szkoty.

2. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych peinig nauczyciele Szkoty,

wyznaczeni przez Dyrektora.

§31.

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajag Dyrektora o obecnosci na terenie Szkoly osob
postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia lub
przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniéw.

2. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajeciach obowigzkowych i zawiadamiajag wychowawce

oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole.

10



§32.

1. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy
w szczeg6lnosci:

1) zaznajamiane uczniow o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniach
szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych i salce gimnastycznej;

2) przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) respektowanie prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych;

4) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, od$wiezenie i temperatura w pomieszczeniu);

5) dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zaj¢c;

6) odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

§33.

1. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznoscia wychowawca opiekuje si¢
przydzielonym mu oddzialem przez caly okres jednego etapu edukacyjnego, chyba Ze zmiana
wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okolicznosciami lub przewidziana przepisami prawa.

2. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu uczenia si¢
1 przygotowanie uczniéw do zycia spolecznego.

3. Obowiazki wychowawcy obejmuja w szczegodlnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

2) organizowanie we wspolpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu,

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty;

4) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow i postgpéw w nauce;

5) rozpoznawanie potrzeb itrudnosci ucznidw oraz ~ w miar¢ mozliwosci Szkoty — zaspokajanie tych
potrzeb 1 usuwanie trudnosci;

6) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela;

7) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

8) ksztaltowanie W uczniach umiejg¢tnosci radzenia sobie W sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz

zagrozen uzaleznieniami;

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j

sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie 0 nagradzanie lub ukaranie uczniow.

11) wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swego oddziatu

(dzienniki lekcyjne, arkusze ocen uczniow), w ktérych on dokonuje wszelkich wpisow.
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ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki uczniow

§34.

1. Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec uczniow Szkota
zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w Szkole;

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, ocenami
postepu w nauce, wlasnymi pracami pisemnymi;

3) réwne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religi¢, Swiatopoglad, odmiennos¢ kulturowa,
jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy;

4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw z pracownikami Szkoty i wspotkolegami oraz
prawo do odwotlania si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami zwigzanych;

5) wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w tym na temat tresci
I metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu Szkoty;

6) wolnos$¢ zrzeszania si¢ i dzialalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach dziatajacych
w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi;

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach rekreacyjnych,
sportowych i kulturalnych.

§35.

1. Szkota w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy 1 wsparcia w roznych formach uczniom, ktéorym jest
to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniéw spehiajacych warunki
okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym.

§36.

1. Nagrody i wyrdznienia uczniéw Szkoty:

1) uczniowie Szkoty moga uzyskiwaé nagrody i wyrdznienia za:

a) wyjatkowg i godng nasladowania postawe, w tym dzielnos$¢ i odwage w przeciwstawianiu si¢ przejawom

przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywdg i pomoc potrzebujacym,

b) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniow Szkoty,

C) szczegolne osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym,

d) wysokie osiggnigcia w nauce i zachowaniu.

12



§37.

1. W kazdym przypadku tamania praw ucznia bagdz wymuszania zachowan wykraczajacych poza obowigzki

ucznia rodzice ucznia maja prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktore Dyrektor rozpatruje w ciggu

14 dni.

§38.

1. Rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

3) nagroda rzeczowa- moze otrzyma¢ uczen na wniosek wychowawcy, Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli ma na $wiadectwie $rednig 4,75 oraz wzorowe
i bardzo dobre zachowanie z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych, a w klasach I-III nagrod¢
ksigzkowa otrzymuje uczen za bardzo wysokie osiggnigcia w nauce 1 wlasciwe, przyktadne, zgodne

Z normami spotecznymi zachowanie,

4) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow” (dotyczy absolwentow Szkoty).

5) zamieszczenie nazwisk uczniow w Kaciku Wzorowych Uczniow.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Rada Pedagogiczng Szkoty.

3. Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagrod uczniom sg rozpatrywane w trybie przewidzianym

w ust.3.

§39.

1. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

b)

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

systematyczny 1 aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego 1 Szkoty,
powiadamianie Szkoty o nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych, przewidywanym czasie nieobecno$ci
I przyczynach nieobecno$ci usprawiedliwianych — osobiscie lub przez inne osoby, w formie
zapewniajacej dotarcie odpowiednich informacji do Szkoty pierwszego, a najdalej drugiego dnia
nieobecnosci,

usprawiedliwianie nieobecnosci odpowiednimi dowodami, najpdzniej w dniu powrotu do Szkoty,
przestrzeganie obowigzujacych w Szkole warunkéw wnoszenia 1 korzystania na terenie Szkoly
z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

telefon komorkowy znajduje si¢ w plecaku ucznia (wylaczony),

bezwzgledny zakaz uzywania telefonu komoérkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych i na przerwach,

w innych sytuacjach za zgodg nauczyciela.
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2. Za zaginigcie lub zniszczenie telefonu komorkowego 1 urzadzen elektronicznych odpowiedzialno$é
ponosi uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie).

3. Jesli uczen ztamie zasady uzytkowania telefonu komorkowego zobowigzany bedzie do odlozenia go
samodzielnie na wyznaczone uprzednio miejsce w klasie.

4. QOdbior telefonu przez ucznia mozliwy bedzie po zakonczeniu zaje¢é lekeyjnych.

5. O niewlasciwym zachowaniu ucznia zostang poinformowani jego rodzice (prawni opiekunowie).

6. Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw oraz ucznidow Szkoty, uwzgledniajace
zasady kultury wspoélzycia spotecznego.

7. Przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen organéw Szkoty.

8. Dbanie o mienie Szkoty, wspolne dobro, tad i porzadek.

9. Dbanie o honor i tradycje Szkoty i poszanowanie symboli narodowych, mi¢dzynarodowych i szkolnych;

10. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

11. Dbanie o schludny wyglad:

1) czysty, estetyczny stroj, ubieranie si¢ na zaj¢cia organizowane przez Szkotg na terenie Szkoty i poza nim
w odziez stonowana, estetyczng, pozbawiong elementow prowokacji — wedhug wskazowek organizatora
zajed,

2) naturalna uroda (bez makijazu, farbowania wtoséw i malowania paznokci).

§40.

1. W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowah wykraczajacych poza
obowiazki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedlozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktore Dyrektor
rozpatruje w ciggu 14 dni.

2. Teren szkoly uczen moze opusci¢ tylko na podstawie pisemnej prosby rodzicow. Dotyczy to takze
powrotu do domu bez korzystania z autobusu szkolnego (kl. 1VV-VIII). Uczen moze réwniez opuscic

szkote (w razie koniecznos$ci) z rodzicami lub prawnym opiekunem.

§41.

1. Wobec ucznidw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty, udzielone indywidualnie uczniowi,

3) pisemne powiadomienie rodzicow o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko, wystosowane przez
Dyrektora Szkoty,

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty (z wpisem do dziennika elektronicznego, do wiadomosci

rodzicoéw).
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3. Uczen, ktéry swoim nagannym postepowaniem wyrzadzil krzywde innym czlonkom spolecznosci
szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania i przeproszenia pokrzywdzonych osob, niezaleznie

od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialnosci.

§42.

1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych okolicznosci
towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich, w tym po wystuchaniu ucznia.

2. Od kary nalozonej przez wychowawce¢ oddzialu klasowego uczniowi przystuguje odwotlanie do
Dyrektora Szkoty, za$ od kary natozonej przez Dyrektora — do Rady Pedagogiczne;j.

3. Termin na odwotanie si¢ wynosi 7 dni.

4. Odwotanie jest rozpatrywane po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w terminie do 14 dni.

5. Po uptywie 6 miesigcy kare uwaza si¢ za niebyla.

§43.

1. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow, uniemozliwiajacego dalsze
funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

2. Powodem wnioskowania 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na zajgciach, imprezach
I wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob,

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw i pracownikoéw Szkoty.

ROZDZIAL VII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§44.

1. Statut okresla szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujacych przepisow o celach i zakresie tego oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

3. Cele szkolnego systemu oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania - W przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 45.

1. Informacje o wymaganiach i sprawdzaniu osiggni¢¢ szkolnych:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z uczniami informujg ich
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) w czasie zebrania informacyjnego (do 30 wrze$nia) wychowawca przekazuje rodzicom uczniow
informacje¢ o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

3) okreslone przez nauczycieli 1 wynikajace z realizowanego programu wymagania edukacyjne oraz sposob
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow udostepniane sg rodzicom w trakcie roku szkolnego za posrednictwem
strony internetowej szkoty;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na pierwszych zajeciach
z wychowawcg) oraz ich rodzicéw (na pierwszym zebraniu, do 30 wrze$nia) o przyjetych przez szkote
zasadach oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) informacja o obowigzujacych w szkole zasadach oceniania zachowania udostgpniana
jest zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za posrednictwem strony internetowej szkoty.

2. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie zgodnie z wewnetrznymi Kryteriami oceniania. Nauczyciel,
ustalajac oceng, powinien jg ustnie lub pisemnie uzasadni¢. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak
1 jego rodzicow. Oceniona pisemna praca zostaje udostgpniona uczniowi w czasie lekcji. Uczen moze

zabra¢ ja do wgladu rodzicéw, a nastepnie zwraca nauczycielowi.
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3. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony
lub zwolniona.

5. Na ocen¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego wyglad, $wiatopoglad, status spoteczny
1 wczesdniejsze osiggniecia szkolne.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania ustala si¢ wg skali
okreslonej w szkolnym systemie oceniania:

1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.

2) Nauczyciele uczacy w klasach I-III odnotowujg na biezagco w dzienniku elektronicznym, w réznych
pracach uczniéw osiggniecia edukacyjne ucznia, stosujac punkty:

a) 6 pkt znakomicie

b) 5 pkt bardzo dobrze

c) 4 pkt dobrze

d) 3 pkt poprawnie

e) 2 pkt musisz jeszcze popracowac

f) 1 pkt czeka Ci¢ duzo pracy, mozesz pokona¢ trudnosci, korzystajac z pomocy.

3) W trakcie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w klasach I-1II dzieci s réwniez odbiorcami oceny stowne;.
Zardwno stosowane punkty jak i ocena stowna majg charakter wspierajacy i motywujacy.

a) w klasach I — 11l nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych,
z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke maty; ¢wiczenia usprawniajagce motoryke matlg
sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

4) W klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna sg ocenami opisowymi. Uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego, zaangazowanie ucznia i1 jego
wklad pracy w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce.

5) W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne i biezagce ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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a) stopien celujacy: 6

b) stopien bardzo dobry: 5

c) stopien dobry: 4

d) stopien dostateczny: 3

e) stopien dopuszczajacy: 2

f) stopien niedostateczny: 1

6) Wprowadza si¢ nastepujace zapisy w dzienniku elektronicznym:

a) celujacy: 6

b) bardzo dobry : 5

c) dobry : 4

d) dostateczny: 3

e) dopuszczajacy: 2

f) niedostateczny: 1

g) brak oceny: bo. Po nadrobieniu zaleglosci przez ucznia bo. nalezy zamieni¢ na ocen¢ otrzymang przez
ucznia.

7) Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8) W zaleznosci od rodzaju dysfunkcji dostosowanie wymagan edukacyjnych bedzie dotyczylo formy
sprawdzania wiedzy lub tresci albo formy 1 tresci jednoczesnie.

9) Okreslajac szczegdtowe dziatania podejmowanie wobec poszczegdlnych ucznidw w  zakresie
dostosowania wymagan, nauczyciel moze korzysta¢é z konsultacji z psychologiem, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, terapeutg pedagogicznym.

10) Jezeli nauczyciel dostosuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia pod wzgledem
formy lub formy i tresci, to ocenia ucznia wg kryteriow ogoélnodostepnych, uwzgledniajac rowniez jego
wklad pracy.

11) Ocenie podlegaja roznorodne formy aktywno$ci ucznia witasciwe dla rodzaju danych zajec
edukacyjnych, m. in.:

a) prace klasowe na 1 Iub 2 godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu lub duza czes$é¢ dziatu;

b) kartkowki;

c) sprawdziany;

d) dyktanda;

e) testy;

f) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

g) wypowiedzi ustne i pisemne;
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h) prace w zespole;

i) prace plastyczne i techniczne;

j) dzialalno$¢ muzyczna;

k) dziatalno$¢ dodatkowa (np. udziat w konkursach);

1) aktywno$c¢

m) uchylony

12) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny jednorazowo w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Po opanowaniu materialu przewidzianego do kontroli ocena w dzienniku zostaje zmieniona.

13) W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, prace klasowe, testy, przy czym nie wigcej niz
jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem.
14) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng pracg domowg
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest ona obowigzkowa i nie ustala

si¢ z niej oceny.

15) Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie ma obowigzek opanowa¢ material,
ktéry ta praca obejmowata w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

16) Nauczyciel ma prawo stosowania kartkoéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich tematow lekcji.

17). Uczniowie otrzymuja oceny z r6zng waga: waga 1, waga 2, waga 3. Prace klasowe, sprawdziany, testy
sg wagi 3.

18) Prace pisemne sg oceniane w nastgpujacy sposob:

96% -100% - 6

81% -95% -5

65% - 80% - 4

50% - 64% - 3

30% -49% - 2

0% -29% - 1

19) Uczen ma prawo znaé zakres materiatu przewidzianego do kontroli. Termin zwrotu prac pisemnych
przez nauczyciela - dwa tygodnie.

20) Rodzice s3 powiadamiani o osiggnigciach dziecka poprzez dziennik elektroniczny, w czasie spotkan
z wychowawca 1 podczas konsultacji z nauczycielami w miejscu i czasie przez nich ustalonym.

21) Rodzice ucznia majg prawo wnioskowaé o ustalenie wyzszej od przewidywanej dla niego oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej
ocenienie. W tym celu skladaja do Dyrektora szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem.

22) Weryfikacji oceny dokonuje nauczyciel na podstawie ustalonych przez siebie form sprawdzenia wiedzy

1 umiejetnosci obejmujacych zakres materialu przypadajacy na dany rok szkolny.
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23) Warunki podwyzszenia oceny przez ucznia:

a) przystgpowanie do sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w wyznaczonych terminach i uzyskiwanie z nich

pozytywnych ocen;

b) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow;

c) zachowanie co najmniej dobre,

d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

22) Zwerytikowana ocena jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalone;j.

23)Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zsumowaniu

liczby punktow uzyskanych przez ucznia zgodnie z punktowym systemem oceniania oraz po zasi¢gni¢ciu
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opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ostateczna decyzja o ustaleniu oceny
nalezy do wychowawcy.

5. W sytuacji ograniczenia dzialalnos$ci szkoty nie stosuje si¢ skali punktowej. Decyzj¢ o $rodrocznej
i rocznej ocenie zachowania podejmuje wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych
w oddziale, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, bez uwzgledniania skali punktowe;.

6. Ustalona przez wychowawce $rdédroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 48.

7. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy w terminie
nie pézniejszym niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, biorgc pod uwage:

1) sume¢ punktéw uzyskanych i odnotowanych w dzienniku elektronicznym;

2) $rednig uzyskanych punktéw - opinie wszystkich nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, ktorzy majg do dyspozycji punkty: -5 pkt do 5 pkt;

3) $rednig uzyskanych punktow - samoocene ucznia dokonang wg kryteriow:

a) stosunek i wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: od -5 pkt do 5 pkt;

b) uczestnictwo w zyciu szkoty: od — 5 pkt do 5 pkt;

c) kultura osobista: od — 5 pkt do 5 pkt;

4) srednig uzyskanych punktoéw - opini¢ klasy dokonang wg kryteriow:

a) stosunek i wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: od -5 pkt do 5 pkt;

b) uczestnictwo w zyciu szkoty: od — 5 pkt do 5 pkt;

c) kultura osobista: od — 5 pkt do 5 pkt

5) kryteria szczegotowe przelozenia punktacji na poszczegdlne oceny zachowania:

a) ocena wzorowa: powyzej 100 pkt

b) ocena bardzo dobra: 51 pkt do 100 pkt

c) ocena dobra: od 0 pkt do 50 pkt

d) ocena poprawna: od - 1 pkt do -50 pkt

e) ocena nieodpowiednia: od — 51 pkt do — 100 pkt

f) ocena naganna: ponizej 100 pkt

8. Liczba punktéw uwzglednianych do rocznej oceny zachowania jest obliczana w nastepujacy sposob:
L=(L1+L2):2
L — liczba punktow do rocznej oceny zachowania;
L1 — liczba punktow w I okresie;
L2 — liczba punktéw w II okresie.

9. Szczegodtowe kryteria punktacji oceny zachowania:
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Dziedzina Zachowania ucznia llos¢ punktéw Czestotliwosc
aktywnosci dodatnich przyznawania
ucznia
Stosunek i Pomoc kolezenska w nauce | 3 pkt kazdorazowo
wywigzywanie sie z | po zajeciach.
obowigzkéw
szkolnych Uczgszcza na zajecia 10 pkt raz na okres
pozalekcyjne.
Aktywne Wykonuje prace w ramach 1-5 pkt kazdorazowo
uczestnictwo w lekcji.
zyciu szkoty
Wykonuje zadania po 1-10 pkt kazdorazowo
lekcjach.
Podejmuje inicjatywy na
1-5pk
rzecz klasy; dziatania ind. > Pkt
lub grupowe. kazdorazowo
Wywigzuje sie z funkcji
petnionych w klasie. 1-5 pkt
Wywigzuje sie z funkcji
petnionych w SU szkoty.
Zajmuje sie wolontariatem. | 1—10 pkt raz na okres
Reprezentuje szkote w
Mtodziezowej Radzie 10 pkt
Miejskiej.
raz na okres
Bierze udziat w o
. oo 10 pkt raz w miesigcu
organizowaniu imprez
klasowych.
raz na okres
Bierze udziat w 1-5 pkt

organizowaniu imprez dla
catej spotecznosci szkolnej.
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kazdorazowo

1-10 pkt
kazdorazowo
Reprezentuje szkote w 10 pkt kazdorazowo
uroczystosciach
pozaszkolnych.
Aktywne
uczestnictwo w Uczestniczy w akcjach
zyciu szkoty charytatywnych. 1-10 kazdorazowo
Bierze udziat w konkursach
klasowych, szkolnych.
y y 1-10 pkt kazdorazowo
Bierze udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach
sportowych pozaszkolnych. | 5-30 pkt kazdorazowo
Okazuje szacunek 1-10 pkt raz na okres
nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.
1-10 pkt
Kultura osobista Kulturalnie zachowuje sie w
stosunku do kolegow,
kolezanek.
raz na okres
Dba o kulture jezyka.
Szanuje godnos¢ swojg i 1-5 pkt
innych osob.
1-5 pkt raz na okres

Ma odpowiedni stosunek
do symboli szkoty i
panstwa.

raz na okres
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Zaktada stréj galowy, gdy
sytuacja tego wymaga.

1 -5 pkt

1-5 pkt

raz na okres

raz na okres
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Stosunek i
wywigzywanie sie
z obowigzkéw
uczniow

Nieuzasadnione spdznienie
na zajecia szkolne.

Godziny
nieusprawiedliwione.

Opuszcza teren szkoty w
czasie lekcji lub przerwy
bez zezwolenia
nauczyciela.

Nie wypetnia obowigzkéw
dyzurnego klasy.

Brak niezbednych
przyborow.

Nie oddaje ksigzek,
podrecznikéw do biblioteki
W wyznaczonym terminie.

Celowe zniszczenie ksigzek
lub podrecznikow.

dopuszczalne 5
spozinien w
semestrze, za
kazde nastepne
odejmujemy 1 pkt

- 2 pkt za kazda
godzine

- 10 pkt

- 3 pkt

- 3 pkt

- 3 pkt

- 3 pkt

raz na okres

raz na okres

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

zwrot kosztow

Kultura osobista

Przeszkadza nauczycielowi
w prowadzeniu lekgji.

Niewtasciwie zachowanie
na terenie szkoty.

Nieodpowiednio
zachowuje sie w stosunku
do nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Lekcewazy polecenia
nauczyciela petnigcego
dyzur w czasie przerwy.

-1do-5 pkt

-1do -5 pkt

-1do-5 pkt

-5do - 10 pkt

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo
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Dewastuje, zaSmieca

otoczenie, niszczy zielen. -5 do -10 pkt kazdorazowo
Celowe zniszczenie sprzetu zwrot kosztow
szkolnego, przedmiotdow
innych osob.
Uzywa wulgarnego -5 do - 10 pkt nagana dyrektora,
stownictwa (przezwisk), wychowawcy
zaczepia stfownie. kazdorazowo
Bierze czynny udziat w
béjkach. - 5do -10 pkt
kazdorazowo
Nie wychodzi na przerwe,
chowa sie np. w toalecie. - 5do -10 pkt
kazdorazowo
Oktamuje i oszukuje
nauczycieli oraz kolegéw.
-5do - 10 pkt
kazdorazowo
Nie ustawia sie po
dzwonku.
kazdorazowo
- 3 pkt
Brak stroju galowego. - 3 pkt kazdorazowo
Kultura osobista Fatszuje podpisy, - 20 pkt kazdorazowo
dokumenty, zwolnienia.
Korzysta z telefonu
y -10 pkt kazdorazowo

komodrkowego lub innych
urzgdzen (np.
nagrywajacych)na terenie
szkoty bez uzasadnia.
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Stwarza zagrozenie dla -5do -20 pkt kazdorazowo
siebie i innych.

Stwar‘zan-iedl Zagraza zdrowiu wiasnemu
z_agr'oz'e_ma X i innych. - 5do -30 pkt kazdorazowo
siebie i innych
Narusza godnos¢ osobistg | - 30 pkt kazdorazowo
innych osob.

Nie stosuje sie do zasad,

regulaminu, np. na -5 do - 30 pkt kazdorazowo
wycieczce.
Niewtasciwe zachowanie w
autobusie szkolnym.
-5do-10 kazdorazowo

10. Na $rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania maja wptyw:

1) pochwaly za szczeg6lne osiagnigcia:

a) dyrektora szkoty: 30 pkt kazdorazowo;

b) wychowawcy klasy: 20 pkt kazdorazowo;

2) nadany za szczegdlnie negatywne zachowania:

a) dyrektora szkoty: - 30 pkt kazdorazowo;

b) wychowawcy klasy: -20 pkt kazdorazowo;

3) o udzieleniu pochwaty lub nagany ucznia i rodzicoéw informuje wychowawca klasy;

4) dodatkowe zastrzezenia:

a) uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny semestralnej lub rocznej
WYZSZ€j niZ poprawna;

b) uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, nie moze otrzymac oceny semestralnej lub rocznej wyzszej niz
nieodpowiednia;

C) uczen, ktory otrzymat 20 i wigcej negatywnych punktéw, nie moze otrzymaé oceny semestralnej

lub rocznej wyzszej niz bardzo dobra;
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d) uczen, ktory otrzymat 30 i wigcej negatywnych punktow, nie moze otrzymaé oceny semestralnej
lub rocznej wyzszej niz dobra;

e) uczen, ktory otrzymat 40 1 wigcej negatywnych punktow, nie moze otrzymaé oceny semestralne;
lub rocznej wyzszej niz poprawna;

f) uczen, ktory otrzymat 60 i wigcej negatywnych punktéw, nie moze otrzymac oceny semestralnej

lub rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.

§47.

1.Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie z przyjetym podziatem
roku szkolnego na dwa okresy:

1) 1 okres — od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego tygodnia stycznia;

2) 11 okres — od pierwszego dnia nauki po skonczonym I okresie do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana w szkole raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do 31
stycznia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciele ustalaja wyniki klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w ostatnim tygodniu poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej. Zalezno$¢ oceny
srédrocznej 1 rocznej od Sredniej wazonej:

1) celujacy: 5,61 do 6,00

2) bardzo dobry: 4,61 do 5,6

3) dobry: 3,61 do 4,6

4) dostateczny: 2,6 do 3,6

5) dopuszczajacy: 1,51 do 2,59

6) niedostateczny: 1,00 do 1,50

4. Minimum dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Informacja powinna by¢ przekazana w nastgpujacy sposob:

1) uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow 1 zaje¢ z wychowawca
lub za pomoca wpisow w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicom na zebraniu lub za pomoca wpisoOw w dzienniku elektronicznym,

3) przewidywana ocena roczna wpisana jest w dzienniku elektronicznym w kategorii — ,,przewidywana

ocena roczna’”’, moze ulec zmianie;
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4) przewidywane oceny roczne w klasach | — III sg publikowane w dzienniku elektronicznym i majg
charakter opisowy.

5. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z poszczegdlnych przedmiotdw oraz nagannej
ocenie zachowania nauczyciel danego przedmiotu i wychowawca informuje ucznia i1 rodzicow
co najmniej miesigc przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. Informacja
powinna by¢ przekazana w nastgpujacy sposob:

1) uczniom w czasie zaj¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow i zaje¢ z wychowawca
lub za pomoca wpiséw w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicom na zebraniu lub za pomocg wpiséw w dzienniku elektronicznym.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 48.

1. Sposéb odwotania si¢ od procedury rocznej oceny zachowania:
1) rodzice zobowigzani sg do wspotpracy z wychowawcg klasy w sprawach wychowawczych;

2) wychowawca na pierwszym spotkaniu informuje rodzicéw, ze ocena z zachowania jest skladowa oceny
wychowawcy, uczniow, rady pedagogicznej i samooceny ucznia oraz oceng wynikajacg z sumy punktéw

dodatnich 1 uyjemnych przyznawanych zgodnie z § 46;

3) jezeli rodzic nie zgadza si¢ z procedurg wystawienia oceny, ma prawo na pismie przedstawi¢ swoje

argumenty dyrektorowi szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

4) dyrektor w przypadku odwotania rodzica od procedury wystawienia rocznej oceny zachowania powotuje

komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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5) komisja w wyzej wymienionym sktadzie po zapoznaniu si¢ ze szczeg6towg dokumentacja wychowawcy
klasy w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow ustala roczng ocene zachowania. W przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny

zachowania;

7) ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng.

ROZDZIAL VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 49.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce zawodowego,
zmierzajagcych do rozwijania ws$rod uczniow $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych zaktadow

i instytucji.

ROZDZIAL IX
Oddzial Przedszkolny

§50.

1. Szkota prowadzi ksztalcenie w oddziatach przedszkolnych.

2. Oddziaty przedszkolne pracuja przez 5 dni w tygodniu w godzinach 7:20- 12:35.

3. Uchylony.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$§¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

o

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ opfat.
6. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci w oparciu
o procedur¢ rekrutacji dzieci do przedszkola i prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ

prowadzacy przedszkole.
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§51.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz wyposazenie
go w zas6b wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorcami i normami postepowania,
a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie 1 zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opickunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Zadaniem oddziatlu przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggnigtego stopnia
rozwoiju,

3) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

5) zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych,

6) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych

potrzeb 1 zainteresowan.

§52.

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcym
programem/programami, wynikajagcymi z realizacji podstawy programowej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb, mozliwosci,

zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka,
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4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz
dokumentowanie tych dziatan,

5) do 30 kwietnia kazdego roku przekazywanie rodzicom dzieci 5 i 6 letnich informacje o gotowosci dzieci
do podjecia dziecka nauki w szkole podstawowej,

6) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢ i zabaw
w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow, wycieczek itp.,

7) niepozostawianie dzieci bez opieki,

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno— pedagogiczna,
logopedyczng, zdrowotng 1 inng,

9) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem przez rodzicow (prawnych opiekundéw) znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego oraz systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach
W rozwoju ich dziecka.”

10) rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prowadzenie dokumentacji

pedagogiczne;j.

§53.

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zajec¢
poza szkota:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele —
wychowawcy,

2) rozktad dnia uwzglednia rdwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale przedszkolnym
i ich r6znorodno$é¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu,

3) stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci,

4) dzieci korzystaja z boiska, placu zabaw, holu, salki gimnastycznej pod opieka nauczyciela,

5) dzieci korzystajg z toalety na parterze pod opieka nauczycielki lub osoby wspomagajacej,

6) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru)
opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym,

7) do oddzialu przedszkolnego 3-4 — latkow dzieci przyprowadzaja rodzice (prawni opiekunowie) i je
odbieraja, 5-6—latki mogg by¢ dowozone autobusem szkolnym, a 4 — latki za zgoda Dyrektora Szkoty,

8) dzieci spoza Daleszyna sg dowozone codziennie autobusem szkolnym i po zajgciach pod opieka
nauczyciela sg odprowadzane do autobusu, ktory odwozi ich do miejsca zamieszkania,

9) rodzice dzieci przedszkolnych, ktore sa dowozone odbieraja dzieci na miejscu przyjazdu autobusu
1 opiekujg si¢ nimi do momentu wejscia dziecka do autobusu,
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10) po zajeciach rodzice oczekujg na swe dzieci w miejscu zatrzymania si¢ autobusu.

§54.

1. Organy oddziatu przedszkolnego:

1) rodzice uczniow oddzialow przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie
rady oddzialowej,

2) przedstawiciel rady oddziatowej wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

§55.

1. Organizacja oddziatu przedszkolnego.

1) oddzialy przedszkolne zachowuja odregbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli,

2) oddziaty przedszkolne realizuja zadania dydaktyczno— wychowawcze wynikajace z programu
wychowania przedszkolnego dla dzieci 3,4,5 i 6 — letnich, ktory uwzglgdnia podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

3) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 godzin
dziennie,

4) czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci — nie
dtuzej jak 30 minut,

5) organizacj¢ pracy oddziatlu przedszkolnego okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Szkoty,

6) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb 1 zainteresowania dzieci oraz
oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu,

7) w oddziatach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe w czasie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej (po obowigzkowych 5 godzinach, np. rytmika),

8) na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych sg by¢ organizowane zajecia z religii na zasadach
1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,

9) dzieci z oddziatu przedszkolnego sg objete pomoca psychologiczno — pedagogiczng pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego i logopedy szkolnego oraz pomoca Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

§56.
1. Prawa i obowigzki wychowankow oddzialu przedszkolnego:

1) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

33



a) wilasciwie organizowanego procesu opickunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a) szanowania wytworow innych dzieci,

b) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,

C) przestrzegania zasad higieny osobistej.

ROZDZIAL X

Pieczecie Urzedowe

§57.

1. Szkota ma prawo uzywac pieczeci, o ktérych mowa w § 6 zgodnie z odregbnymi przepisami.

ROZDZIAL XI
Sztandar, Godlo, Hymn, ceremonial szkolny

§58.

1. Swictem Patrona Szkoty jest co roku dzien 15 stycznia (urodziny patrona) i wrzesien/pazdziernik —
Memoriat Janusza Kusocinskiego.

2. W Dniu Patrona Szkota organizuje zajecia wychowawcze, sportowe, rekreacyjne i kulturalne.

3. Poprzez ceremoniat szkolny rozumiemy opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem Sztandaru Szkoty oraz zbiér zasad zachowania si¢ ucznidéw w trakcie uroczystosci
szkolnych.

1) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) pozegnanie ucznidw konczacych szkote,

c) Pasowanie na Ucznia,

d) Uroczystosci szkolne zwigzane z patronem,

e) Uroczysto$ci zwiazane ze $wigtami narodowymi: 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci, 3 maja
— Swieto Narodowe 3 Maja

f) Uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

2) Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

a) Godto szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty eksponowanym podczas uroczystosci, na dyplomach,
oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach. Jego wizerunek to posta¢ patrona

Janusza Kusocinskiego.
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b) Sztandar naszej szkoly ma ksztatt kwadratu. Rewers jest bialo-czerwony. Na tym tle jest godio
panstwowe- orzet w ztotej koronie, ze ztotymi szponami. Rozprostowane skrzydita symbolizujg
gotowos¢ do pokonywania przeszkdd i trudnosci. Wokot orla znajduje si¢ napis ,,Bog, Honor, Ojczyzna,
Wychowanie”. Awers jest koloru écru. W $rodku koliscie umieszczonego napisu ,,Szkota Podstawowa
im. Janusza Kusocinskiego w Daleszynie widnieje ciemna posta¢ patrona Janusza Kusocinskiego.
W czterech naroznikach umieszczono zlote liscie laurowe- symbole zwyciestw olimpijskich naszego
patrona. Sztandar ma wymiary 90cm na 90cm 1 obszyty jest zlotymi fredzlami, drzewiec o wysokosci
110cm zakonczony jest okuciem z metalowym ortem.

¢) Hymn Szkoty powstat w 2003r, stowa napisata Danuta Jakubiak, muzyke- Jan Rolnik. Znajomos$¢ stow to
jeden z obowigzkoéw uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu Szkoty, uczniowie zachowujg si¢
podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

d) Stowa i nuty Hymnu Szkoty: zatacznik nr.1

4. Poczet sztandarowy w Szkole.

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

a) W sktad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby wybrane sposrdd zaproponowanych przez Rade
Pedagogiczng uczniéw. Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ sklady ,,rezerwowe”.

b) Chorazy 1 asysta sztandaru powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczniowie - ciemny garnitur, biala koszula
1 krawat, buty (obuwie sportowe niedopuszczalne); uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice lub ciemny
kostium), buty (obuwie sportowe niedopuszczalne).

c) Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone
kolorem bialym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

d) Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Przy
wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

e) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.
W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac sztandar
pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych
wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

f) W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja
znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub
»Spocznij”.

g) Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” ma miejsce w nastepujacych
sytuacjach: podczas kazdego podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig §w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu; podczas
opuszczania trumny do grobu; podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci; podczas
sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje. W czasie wprowadzania
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1 wyprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod
katem 45% do przodu 1 staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych
wiernych, podnoszac sztandar  do pionu.

2) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, ktorym jest opiekun samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL XII
Dokumentacja szkolna
§59.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. W Szkole obowiazuja
przyjete zasady prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (aktualna instrukcja wewnetrzna Dyrektora
Szkoty) 1 panstwowe przepisy o archiwizacji dokumentow.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe
§60.
1. Wnhnioski dotyczace zmian moga zglasza¢ wszystkie organy Szkoty
2. Statut Szkoly otrzymuja wszystkie organy Szkoty. Jego kopia jest dostepna w pokoju nauczycielskim,
bibliotece 1 sekretariacie. Jest rowniez umieszczony na stronie internetowej Szkoty.
3. Po wprowadzeniu jednej nowelizacji, nalezy sporzadzi¢ tekst ujednolicony statutu, ktory ogtasza

Dyrektor Szkoty.

§61.
1. Uchwata nr 15/2023 /2024 z dnia 18 kwietnia 2024r. Zmiany w statucie zostaty uchwalone w dniu 18

kwietnia 2024r. i wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Zataczniki:
1. Hymn Szkoty (tekst, zapis nutowy).

36



Spis tresci

ROZDZIAL L.eveteveeeieeeeeietetetereeeteeeeeeeseseseeereresesesesesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 2
POSTANOWIENIA OGOLNE.....cciiiiiiiiiiieieeieeeee et ettt ettt et ettt ettt e e e et e e et et et et et e ettt e et e e ettt e et e ettt et ettt et et et et e et et et et et e e e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeens 2
YO VA YA N A | PP URR 3
CELE | ZADANIA SZKOLY .. ieeeeeeeutuuueeeeesseesssnnaeeeessssssssnnasesesssssssssnsesessssssssssneseesssssssssnnsesessssssssnnnesesssssssssnnnseeesssssssnnseeseessssssnnn 3
YO VA YA N A || FO TP URR 4
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE «.eeevveruruueeeeeeeereersnneeeeessssssssneesessssssssssesessssssssssnseesssssssssnsesesssssssssnnesesssssssssnnseesesssssssnnn 4
YO VA YA N A Y TP 5
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY .evtruuuneeeeerreertruueseeeeeeessrunaeseeessssssssneesessssssssssaeseessssssssanseeessssssssnnesesesssssssssaseeessssssssnseesesssssssnns 5
O VA YA Y PPN 10
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY ..uuuuuuuuunnnne s s s s sssasssssnsnsnsnnnsnnssssnsnnnsnsnsnsnnnnnnnen 10
ROZDZIAL VI ..ottt ettt et e e e e e et ettt e e e e e e e e est b s aaseeesesessaanaaeesesesssasansaeesesssssnnnseesesssssnnnnsseessesssssnnneeeeeesssssnnn 12
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW ....ceiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee et ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e 12
ROZDZIALVI .ottt eeeee et eeieeceteecvtes st e eeste esaae st beesasaes sasasanse sesasessbessrsaesssesssns seesssseesssssessssennsesesssesnsseesrssenssesenssesnsnsesnsseenns 15
SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW...ueeuviiueriiieeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeseeerereeeeeeeessessanannnes 15
ROZDZIAL V..ot ceeeeceeeeieeettecette s cteeeste e etesebveebbessbeaeebs essesabsaesesbessssaeesbesesnsesesssesssbes sasaeessssenasesesbaesasbesssssenssssennsesnssnesrssenns
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO ... ..cevvvrrueieeeeeererernneeeeeereresssnneeeesssessssnieesesssesssnns 30
ROZDZIAL IX ..ottt eeeeeteee et ettt ee e e e e e e et eaab e e eeeeaeesa s s aaseeesasssssanasaeesesssssasasssasesesssssannsesesessssssnnnnseessessssrnnneneeeessssrnnn 30
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY ...eevevtruuieeeeerreerusseeeeesessssssnaeesesssessssnmeesesessssssssnaseeessssssssneesessssssssssmesssesssssssnmeesesesssssssmeesesssesssnns 30
ROZDZIAL X ..ottt ettt et ettt et e e e e e e e e etab e eeeeseeeaa b b aaseeesaessssaaasaeesesssssasasssasesesssssnnnseesessssssnnnnseeessssssrnneeeeessessrnnn 34
PIECZECIE URZEDOWE ...cevvtvtiieeeeeeetetttiieeeeeseeetssnteeeesesessssssesesessssssssnnsseesesssssssnesesssssssssnnnsesessssssssnsesesesesssssnnnsesesesssssnnnens 34
ROZDZIAL X1 .eeveieeeieiiieteteteeeseteeeeeeeeeseeeeeeerereeeserar...seeesesesesssrseeesessssereesesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnes 34
SZTANDAR, GODEO, HYMN, CEREMONIAL SZKOLNY ..evuuneeeirneereuneerersneeeresneeesssneessssneeesssneeessssneesssssesessssneesssssessssnneessssneesssnnns 34
ROZDZIAL XII coereveveuereteretererererereeereeeseeeserereeeeereseresesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessses 36
DOKUMENTACIA SZKOLNA ... oeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee et ettt eeeeeeeeeeeteeeteeteeeeteeeteeeeeteteteteteteeeaeteeeeeteeeeeteeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeens 36
ROZDZIAL XIII corereverererirererereretereeereeeeeeeeeeereeeeeseseresesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 36
POSTANOWIENIA KONCOWE....ceiiiieetieeieitieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeeeeeeeeeeeeseteeeeeteseseseseseseseeeseseseseseeeseseeeseseseseseseesseseseseseseseesseeseesens 36

37



